Anmeldung

Fax Waldburg-Zeil Kliniken +49 (0) 7562 71-1190
Ansprechpartner fir Riickfragen:

Martin Ziegler, Referent Produktmanagement

Tel. +49 (0) 7562 71-1102

Ich melde mich/uns verbindlich an zum/zur
(bitte ankreuzen)

[ Symposium/Fortbildung* zum Betrieblichen Einglie-
derungsmanagement (14.00 - 18.00 Uhr)

(1 aktiven Abschluss ,Gesundheitsmanagement
praktisch erfahren” (18.15-19.30 Uhr)
(Sport- bzw. bequeme Kleidung mitbringen)

am Freitag, 26. Juni 2009

Anzahl der Teilnehmer:

Titel, Name, Vorname

Unternehmen/Einrichtung

Telefon

Adresse/E-Mail

Datum, Unterschrift

Veranstaltungsort

Schloss Neutrauchburg
Seminar- und Tagungszentrum

Schlossstr. 11

88316 Isny-Neutrauchburg

Tel. +49 (0) 7562 975-6460
info@schloss-neutrauchburg.de
www.schloss-neutrauchburg.de

Teilnahmegebiihr

EUR 30,- pro Person inkl. Kaffeepause, Aktivangebot und
Zusendung der Seminarunterlagen nach der Veranstaltung

Das Symposium ist eine anerkannte Fortbildungsveranstal-

tung:

* 5 Fortbildungspunkte der Landesarztekammer Baden-
Wiirttemberg

* 4 Std. Weiterbildung fiir zertifizierte Disability Manager
(CDMP) durch die Deutsche Gesetzliche Unfallversiche-
rung

Bitte vorab liberweisen auf das Konto:
Deutsche Bank AG Ravensburg

BLZ 650 700 84

Konto-Nr. 0 218 008

Verwendungszweck:
,Symposium BEM" und Angabe lhres Namens

:ﬁ WALDBURG-ZEIL
e | KLINIKEN

Zentrale

Anschrift: Riedstr. 16 - 88316 Isny-Neutrauchburg

Telefon: +49 (0) 7562 71-1135 Telefax: +49 (0) 7562 71-1080
E-Mail: info@wzk-portal.de

Internet: www.wzk-portal.de
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Quellenangabe fiir verwendete Bilder:
Carl Zeiss AG, Gildemeister, Waldburg-Zeil Kliniken
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Betriebliches Eingliederungsmanagement:

Eine gesetzliche Pflicht - und nun?
Arbeitsplatzbezug medizinischer RehabilitationsmaBnahmen

Symposium/Fortbildung* fiir
Betriebs- und Werksarzte
Arbeits-, Reha- und Sozialmediziner

am Freitag, 26. Juni 2009 im Schloss Neutrauchburg
Isny-Neutrauchburg
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Sehr geehrte Damen und Herren,

das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist
eine Verpflichtung der Arbeitgeber. Aber es ist mehr als
das: Es ist eine Chance
zur Erhaltung von Know-how und Erfahrung
zur Steigerung von Leistungsfahigkeit und Motivation
zur Senkung von Fehlzeiten und Lohnnebenkosten
zur Verbesserung der innerbetrieblichen Kommunika-
tion und des Betriebsklimas
zur Aufwertung des Unternehmensimages

Wie bewerten die Beteiligten - Unternehmen, Mitarbei-
ter, Betriebsarzte, Rentenversicherung, Rehamediziner -
den Nutzen? Welche Erfahrungen wurden bisher
gemacht? Wo sind Optimierungspotenziale?

Dies wollen wir von Experten aus der Praxis darstellen
lassen und gemeinsam mit lhnen diskutieren.

Und zum Abschluss der Veranstaltung bieten wir lhnen
noch ein besonderes ,Schmankerl".

Uber Ihr Interesse und auf Ihr Kommen freuen sich

o, Sl

Dr. Constanze Schaal
Geschaftsbereichsleiterin
Qualitats- und Produktmanagement

Ihre Waldburg-Zeil Kliniken

W %M

Ellio Schneidér
Geschaftsfiihrer

Programm

14.00 Uhr

14.20 Uhr

14.50 Uhr

15.20 Uhr

15.45 Uhr

BegriiBung und kurze Einfiihrung
in das Thema

Dr. rer. pol. Constanze Schaal
Waldburg-Zeil Kliniken

Know-how und Arbeitskraft statt
Lohnfortzahlung und Nachbesetzung -
BEM aus Unternehmenssicht

Horst Friih

Carl Zeiss AG und

Ronald Weinschenk

Fachreferent Soziales

Rehabilitation als Chance zur betrieblichen
(Wieder-) Eingliederung aus Sicht der
Betriebsarzte

Dr. med. Barbara Losch-Hintze

Verband Deutscher Betriebs- und Werksarzte

Kaffeepause

Rehabilitation zur Wiederherstellung der
Erwerbsfahigkeit aus Sicht der Renten-
versicherung: Was bringt das BEM?
Dieter Meschenmoser

Deutsche Rentenversicherung
Baden-Wiirttemberg

16.15 Uhr

17.00 Uhr

18.15 Uhr

Arbeitsplatzbezug in der medizinischen
Rehabilitation: Ein Praxisbericht am
Beispiel der psychosomatischen Reha-
bilitation

Dr. med. Matthias Schoof
Schussental-Klinik und

Dr. med. Dieter Grupp
Stidwiirttembergische Zentren

fiir Psychiatrie

Podiumsdiskussion: Betriebliches Einglie-
derungsmanagement: Eine gesetzliche
Pflicht — und nun?

Moderation: Dr. rer. pol. Constanze Schaal

(Teilnahme auf Anmeldung)
Gesundheitsmanagement praktisch
erfahren — Bewegung und Teamgeist
als Ansatz zur bio-psycho-sozialen
Gesundheitsforderung

Wolf-Dieter Fischer

Therapeutisches Bewegungszentrum
Waldburg-Zeil Kliniken

Referenten

Fischer, Wolf-Dieter
Leiter Therapeutisches Bewegungszentrum
Waldburg-Zeil Kliniken

Friih, Horst
Personalmanager
Carl Zeiss AG

Grupp, Dr. Dieter

Leitung Geschéftsbereich Zentrale
Medizinische Funktionen

Zentren fiir Psychiatrie Stidwiirttemberg

Losch-Hintze, Dr. Barbara
Landesverband Wiirttemberg
Verband Deutscher Betriebs- und Werksarzte e. V.

Meschenmoser, Dieter
Leiter Regionalzentrum Ravensburg
Deutsche Rentenversicherung Baden-Wiirttemberg

Schaal, Dr. Constanze
Geschéftsbereichsleiterin Qualitats- und
Produktmanagement, Waldburg-Zeil Kliniken

Schoof, Dr. Matthias
Chefarzt Rehabilitationsklinik
Schussental-Klinik Aulendorf

Weinschenk, Ronald
Fachreferent Soziales
Carl Zeiss AG



